Mitarbeitergesundheit im Fokus
Badische Stahlwerke ausgezeichnet

Fur ihre Bemihungen um die Gesundheit der
Belegschaft wurden die Badischen Stahlwerke GESUNDES

in Kehl jetzt von der AOK Sudlicher Oberrhein UNTERNEHMEN

mit dem Zertifikat ,Gesunde Unternehmen —

BGM mit System

BGM mit System* ausgezeichnet.

Vorausgegangen war eine Zertifizierung in AUSGEZEICHNET
Zusammenarbeit mit der DQS GmbH — The VON DER AOK BADEN-WURTTE
Audit Company, das das Dbetriebliche

Gesundheitsmanagement des Unternehmens

unter die Lupe nahm und bewertete. ﬂlg

.Bei dieser Zertifizierung konnen die 2019
Unternehmen drei Auditierungsstufen

erreichen”, erklart Fabian Singler, der bei der

AOK fur das betriebliche Gesundheitsmanagement zustandig ist. ,Die BSW ist das erste
Unternehmen, das die hdchste Auditierungsstufe erreicht hat®, freut sich Singler bei der
Ubergabe des Zertifikates. Aus der Zertifizierung ergeben sich zwei Vorteile: Zum einen
flieRen die Auditergebnisse direkt in die Optimierung des Prozesses ein, zum anderen ist die
Erreichung der hochsten Audit-Stufe mit einer Bonuszahlung in Hohe von 5000 Euro
verbunden.

Die BSW hat sich dem Thema Mitarbeitergesundheit schon vor einigen Jahren
angenommen. Fur eine gute Ausgangslage sorgt eine Analyse der Arbeitsunféahigkeitszeiten,
die jahrlich von der AOK errechnet und prasentiert wird. Gemeinsam legte man ein
Ergonomiekonzept auf, die AOK fiihrte in allen Abteilungen Arbeitsplatzbegehungen durch
und entwickelte Losungen zur Optimierung der Arbeitsplatze, die teilweise direkt umgesetzt
werden konnten. Es folgten Schulungen der Fuhrungskrafte, damit diese als Multiplikatoren
ihr Wissen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben konnten und kénnen.

Um speziell auch Bedirfnisse und Winsche der Belegschaft mit in den weiteren
Managementprozess des BGMs einzubinden, wurden Mitarbeiterbefragungen mit
spezifischen Fragestellungen zum Thema Gesundheit durchgefihrt. Folglich lud die BSW zu
Rucken-, Entspannungs- und Yogakursen ein und unterstutzt ihre Mitarbeiter bei der
Raucherentwdhnung. ,Allein im letzten Jahr haben sich 24 Kolleginnen und Kollegen dazu
entschlossen, dem Rauchen ein Ende zu setzen®, bilanziert Julius Felder vom betrieblichen
Gesundheitsmanagement der BSW. Weiter unterstitzt die BSW ihre Mitarbeiter durch
Kooperationen mit ausgewahlten Gesundheitszentren und der vhs Kehl-Hanauerland sowie
mit verschiedenen Aktionen wie z. B. ,Mit dem Rad zur Arbeit“. 2018 stiegen im Rahmen
dieser 93 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufs Rad um kamen auf weit Uber 18.000
Kilometer.

~Wichtig ist, dass Unternehmen nicht in Aktionismus verfallen*, so Petra Spitzmdiller, stv.
Geschéftsfuhrerin der AOK Sudlicher Oberrhein. ,Fir Nachhaltigkeit bedarf es strategische
Losungen. Das ist eine Managementaufgabe“. So ist in der BSW nach ausfuhrlicher
Bedarfsermittlung aktuell eine neue Kantinenlésung in Planung. ,Die Nachfrage ist da“ weif3
Christian Zerfal3, Leiter Personal- und Sozialwesen. Allerdings, auch das zeigen die
Umfrageergebnisse, muss das Angebot nicht nur lecker und abwechslungsreich sein,
sondern eben auch gesund. Die AOK-Erndhrungsberatung wird dabei helfen, die
gewilnschte Qualitat zu erreichen. ,Wir werden nicht nachlassen, an dem Thema
Mitarbeitergesundheit weiter zu arbeiten®.



Freuen sich Uber die Auszeichnung: Fabian Singler, Monika Reichmann, Petra Spitzmdller
(alle AOK), Christian Zerfald und Julius Felder (beide BSW)



