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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die BSW prodüziert mit einer Belegschaft von ca. 850 Mitarbeitern ja hrlich etwa 2,1 Mio. Tonnen 

Walzprodükte aüs Stahl. Damit za hlt die BSW zü den prodüktivsten Stahlwerken weltweit. In Baden-

Wü rttemberg sind wir bis züm heütigen Tag das einzige Stahlwerk. Der Standort im Kehler Rheinhafen, 

aüf einer kleinen Landzünge von 395.000 m² zwischen dem Hafenbecken 3 ünd der Kinzig, ist dabei 

aüch heüte noch ein entscheidender Erfolgsfaktor fü r das Ünternehmen. 

Nachhaltigkeit ist eine entscheidende Heraüsforderüng der Gegenwart ünd eine der wichtigsten 

Aüfgaben zür Sicherüng ünserer kü nftigen Lebensgründlagen. Das heißt ünter anderem, dass schon in 

der Entwicklüngsphase eines Prodüktes die nach dem Gebraüch anstehende Verwertüng bzw. 

ümweltvertra gliche Beseitigüng zü berü cksichtigen ist.  

Die Stahlherstellüng im Elektrolichtbogenofen hat sich in den letzten Jahrzehnten zü einem hoch 

effizienten Verfahren entwickelt. Aüf dieser Basis hatte die BSW permanent daran gearbeitet, das 

Ünternehmen als einen nachhaltig arbeitenden Betrieb aüfzüstellen. 

Ziel ist es, diesen Weg aüch in der Zükünft weiter zü gehen. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 20.05.2014 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: „La rmschützpark Aüenheim“ 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung:  

Kostenü bernahme der Erstellüng eines neüen Bebaüüngsplans dürch die BSW ünd weitere 

Ünterstü tzüng bei der Planüng. 

Züsa tzlich ja hrlich ca. 40 Stünden Arbeitszeit die Planüngen ünd Aüsfertigüngen. 

Projektpate:  -  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 4: Ressoürcen 

• Leitsatz 5: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 7: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Die Arbeitspla tze der Badischen Stahlwerke GmbH ünd darü ber hinaüs viele Arbeitspla tze in der Region 

sind von einem langfristigen Ünternehmenserfolg abha ngig.  

Dieser Erfolg kann in der heütigen wirtschaftlichen Sitüation nür dürch Energieeffizienz, Prodüktivita t 

ünd Einsparüng von Ressoürcen erreicht werden. Als Elektrostahlwerk recyceln wir Schrott ünd 

schonen die natü rlichen Ressoürcen bereits seit 1968.  

Weiterhin ist der Erfolg nür mit motivierten ünd güt aüsgebildeten Mitarbeitern mo glich. Aüs diesem 

Gründ bilden wir ünsere Mitarbeiter in ünserer eigenen Aüsbildüngsgesellschaft aüs. Der Erfolg ünd die 

Qüalita t der Aüsbildüng wird dürch einen Anteil von ca. 30 % externer Aüszübildenden aüs Firmen der 

Region gewa hrleistet. Die Schwerpünkte 4, 5 ünd 7 sind üns besonders wichtig, weil Sie die Eckpfeiler 

ünseres Ünternehmenserfolgs darstellen. 

Umweltbelange / Leitsatz 04 Ressourcen 

ZIELSETZUNG 

Die Zielsetzüngen im Bereich der Ümwelt ünd Energie stehen in Einklang mit der Ümwelt- ünd 

Energiepolitik der Badischen Stahlwerke, berü cksichtigen rechtliche ünd andere Anforderüngen ünd 

sind soweit praktikabel aüch messbar. Zielsetzüngen dü rfen nicht zü Ümweltbelastüngen oder einer 

Verschlechterüng der Energiesitüation fü hren. Bei der Verwirklichüng der Ümwelt- ünd Energieziele 

fließen aüßerdem die technischen Mo glichkeiten, die finanziellen, betrieblichen ünd gescha ftlichen 

Anforderüngen sowie die Standpünkte anderer Interessengrüppen mit ein. 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Elektrostapler fü r die Abfallhalle 

Der an der Abfallhalle eingesetzte Dieselstapler soll dürch einen effizienteren Stapler mit 

Elektroantrieb aüsgetaüscht werden. 

• Aüfarbeitüng der Lager von Walzgerü sten 

Gebraüchte Lager werden nach Mo glichkeit wiederaüfgearbeitet, anstatt sie Neü zü kaüfen 
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• Aktion Heimatwald 

Im Kehler Wald werden ünter dem Motto „55 Jahre BSW – 550 Ba üme fü r den Heimatwald 

gepflanzt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bei BSW konnten die in 2023 ergriffenen Maßnahmen erfolgreich ümgesetzt werden.  

INDIKATOREN 

• Elektrostapler fü r die Abfallhalle 

Dürch den Betrieb des Elektrostaplers werden bis zü 400 l Diesel/Jahr eingespart werden. Der CO2 

Aüsstoß verringert sich üm ca. 1.000 kg 

• Aüfarbeitüng der Lager von Walzgerü sten 

Dürch die Aüfarbeitüng beim Hersteller konnte im Vergleich zür Neüanschaffüng ründ 310 kg CO2 

eingespart werden 

• Aktion Heimatwald 

Aüf einer Fla che von 3.000 m² würden insgesamt 550 Eichen, Ülmen, Büchen, Nüssba üme ünd 

Pappeln zür Wiederaüfforstüng gepflanzt 

AUSBLICK 

Die in 2023 erreichten Verbesserüngen wollen wir weiterfü hren ünd nach Mo glichkeit weiter 

verbessern ünd aüsbaüen. 

Natü rlich werden wir züsa tzliche Ziele finden üm weitere Ressoürcen in der Stahlprodüktion 

einzüsparen. 
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Umweltbelange / Leitsatz 05 Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Bei den Badischen Stahlwerken wird Schrott im Elektrolichtbogenofen bei ca. 1.600 °C eingeschmolzen 

ünd anschließend in Knü ppel vergossen. In den Walzwerken werden diese Zwischenprodükte (Knü ppel) 

mit ca. 850 °C eingesetzt. Am Ende von den Walzwerken wird der fertige Stahl (Stabstahl ünd Draht) 

wieder abgekü hlt. In den einzelnen Prozessschritten, jedoch aüch in der beno tigten Infrastrüktür sind 

immer wieder Pünkte aüszümachen an welchen Potential zür Verminderüng des Energieverbraüchs ünd 

Verringerüng der Emissionen sind.  

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüstaüsch ünd Optimierüng von Beleüchtüngen 

Bestehende Leüchtstoffro hren werden gegen effiziente LED Leüchtmittel aüsgetaüscht 

• Leistüngsoptimierüng Gießhallenabsaügüng 

Die Rohrleitüng ünd der Anschlüss an das Filterhaüs wird Stro müngsoptimiert angepasst. 

• Optimierüng der Heizüng der O lanlage im Walzwerk 

Üm das Hydraüliko l aüf Betriebstemperatür zü halten ist eine Heizüngspümpe in Betrieb welche 

Wa rme in das O l fü hrt. In der Vergangenheit war die Pümpe 24/7 in Betrieb. Zükü nftig ist diese 

Pümpe nür noch bei Bedarf in Betrieb 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Bei BSW konnten die in 2023 ergriffenen Maßnahmen erfolgreich ümgesetzt werden.  

 

INDIKATOREN 

• Aüstaüsch ünd Optimierüng von Beleüchtüngen 

Dürch den Aüstaüsch der Leüchtmittel in verschiedenen Bereichen konnten, neben einer besseren 

Aüsleüchtüng, aüch 55.200 kWh Strom/Jahr eingespart werden 

• Leistüngsoptimierüng Gießhallenabsaügüng 

Dürch die genaüe Analyse ünd daraüs folgenden Optimierüng der Rohrleitüngsfü hrüng wird die 

Effizienz des Abgasventilators gesteigert. Dürch diesen Ümbaü werden 1.800.000 kWh/Jahr 

eingespart 

• Optimierüng der Heizüng der O lanlage im Walzwerk 

Dürch den kontrollierten Betrieb der Pümpe werden 25.200 kWh/Jahr eingespart 
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AUSBLICK 

Aüch im kommenden Jahr wollen wir am Thema Energie ünd Emissionen als Schwerpünktthema 

festhalten ünd sind stetig dabei ünsere Anlagen ünd Infrastrüktüren energetisch zü verbessern. Bei der 

Neüanschaffüng ünd aüch beim Aüstaüsch von Anlagenteilen wird der Energieaspekt beachtet ünd die 

neüsten ünd effizientesten Techniken kommen züm Einsatz. 

Züsammen mit der Eürometropole, dem Ümweltministeriüm Baden-Wü rttemberg, den Sta dten 

Straßbürg ünd Kehl sind die Pla ne zür Nützüng ünserer Abwa rme in Straßbürg ünd Kehl weiter 

Fortgeschritten. Nach Grü ndüng der CKS fü r den Wa rmetransport ünd der Bestellüng einer 

haüptamtlichen Gescha ftsfü hrerin geht es jetzt bei der Planüng des Vorhabens sowie bei den 

notwendigen Genehmigüngsverfahren weiter voraüs. 

Ab 2027 soll das Abwa rme Projekt, welches ca. 7.000 Haüshalte in Straßbürg ünd Kehl mit Wa rme 

versorgt, in einer ersten Stüfe in Betrieb gehen. Die Haüptwa rmeqüellen sind die beiden 

Elektrolichtbogeno fen, in denen der Schrott in Flü ssigstahl aüfgeschmolzen wird. Bei diesem Vorgang 

fallen betra chtliche Abwa rmemengen in Form von bis zü 1.300 Grad heißen Abgasen an. Das Gas wird 

nach dem Schrotteinschmelzprozess in wassergekü hlten Abgasstrecken sükzessive herüntergekü hlt. 

Das Kü hlwasser erreicht dabei dann Temperatüren bis 160 °C. Damit ko nnen im ersten Schritt 70 –

 80 GWh ünd ca. 20.000 t CO2 pro Jahr eingespart werden. 

 

 

 

Abbildung 1 Fernwärmeprojekt Straßburg 
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Ökonomischer Mehrwert / Leitsatz 07 Unternehmenserfolg und 
Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Der Gründstein fü r die Erreichüng festgelegter Ünternehmensziele sowie den Fortbestand sichert eine 

solide Aüsbildüng, weswegen berüfliche Bildüng als eine wichtige Investition in die Zükünft gesehen 

wird. Güt aüsgebildete Fachkra fte mit einem berüflichen Bildüngsweg sichern üns den wirtschaftlichen 

ünd sozialen Fortschritt. 

Mit Müt ünd viel Engagement wollen wir das 180 ° Einzügsgebiet aüf 360 ° in Richtüng Frankreich 

o ffnen ünd mit einer grenzü berschreitenden Aüsbildüng inkl. Sprachschüle die Aüsbildüngszahlen dem 

demographischen Wandel züm Trotz festigen. 

Dürch Schaffüng eines positiven Arbeitsümfeldes ünd interessanten Projektarbeiten gestalten wir bei 

den Badischen Stahlwerken eine attraktive Aüsbildüng. Züsa tzlich bieten wir wa hrend der 

abwechslüngsreichen Aüsbildüng Teamtraining, Workshops ünd gemeinsame Aktivita ten an (plüs 

theoretischer Züsatzünterricht ünd Nachhilfeünterricht). 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Erweiterüng des Spektrüms aüf 16 Aüsbildüngsberüfe 

• Grenzü berschreitende Aüsbildüng mit Frankreich (Angebote fü r Einstiegsqüalifizierüng ünd 

Ümschülüng) 

• Angebote fü r Praktika (BORS, BOGY, OiB ünd freiwillige Praktika) 

• Karriereportal fü r das Aüszübildenden Recrüiting 

• Optimierüng der Website ünd Intensivierüng von Social-Media-Aktivita ten 

• Aüsbaü der e-learning Plattform ünd Anschaffüng von Tablets fü r die Aüszübildenden 

• Werksünterricht in flexiblen Kleingrüppen 

• Teilnahme an Berüfsinformationsmessen ünd Berüfsinfoveranstaltüngen in Schülen   

• Organisation der allja hrlichen „Nacht der Aüsbildüng“ im Kehler Hafen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Das Aüsbildüngsspektrüm mit 16 Aüsbildüngsberüfen (inkl. der gestüften Aüsbildüng) konnte mit 90 

Aüszübildenden im Jahr 2022 ünd 99 Aüszübildenden im Jahr 2023 aüf einem weiterhin hohen Niveaü 

beibehalten werden.   
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INDIKATOREN 

 Indikator: 

 Anzahl der 

Aüszübildenden ü ber alle 

Berüfszweige 

2022 90 

2023 99 

AUSBLICK 

Wir wollen die 16 Aüsbildüngsberüfe ünd DH-Stüdienga nge mit der hohen Anzahl an Aüszübildenden 

ünd Stüdenten beibehalten sowie die gestüfte Aüsbildüng ünd die grenzü berschreitende Aüsbildüng mit 

Frankreich weiter aüsbaüen. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Jüni 2023: erfolgreiches Wiederholüngsaüdit nach „SüstSteel“ (Gü tesiegel fü r nachhaltigen 

Stahl); eine Voraüssetzüng züm erfolgreichen Bestehen ist ünter anderem die Beachtüng der 

Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte.  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

 

Abbildung 2 SustSteel Zertifikat 

Aüsblick: 

• Weitere Zertifizierüng nach „SüstSteel“ 
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LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Einige im Rahmen ünseres betrieblichen Gesündheitsmanagements angebotenen Kürse ünd 

Seminare konnten 2023 wieder dürchgefü hrt werden. Dazü za hlen ünter anderem der immer güt 

besüchte Yogakürs. 

• Ünter dem Motto „Vitamine züm Anbeißen“ würden in ünseren 

Apfelwochen im Oktober 2023 wieder 2,2 to A pfel angeboten. Die 

Züsammenarbeit mit den regionalen Lieferanten verlief nach einer 

güten Apfelernte  der von üns gewa hlten Sorte „Kikü“ reibüngslos. 

• Dürch die ebenso ja hrlich stattfindende Aktion „mit dem Rad zür 

Arbeit“ haben Mitarbeiter, die in einem festen Zeitraüm eine bestimmte 

Anzahl an Tagen ihren Arbeitsweg mit dem Fahrrad bewa ltigen, die 

Mo glichkeit an einer Verlosüng teilzünehmen. Ümgerechnet würden fast 

2.950 kg CO2 eingespart. 

Die Aktion „mit dem Rad zür Arbeit“ wie aüch die Apfelaktion erfreüt 

sich großen Zülaüfs. 

• Ein gesündes Ünternehmen zeichnet sich dürch die Gesündheit seiner 

Mitarbeiter aüs. Beschwerden wie z. B. Rü ckenprobleme, Stress ünd 

innere Ünrühe sind jedoch oft aüch negative Aüswirküngen von 

mangelnder ko rperlicher Fitness. Ein ko rperliches Fitnesstraining tra gt 

sowohl zür physischen als aüch zür psychischen Leistüngsfa higkeit bei, 

was sich im Alltag ünd im Berüf widerspiegelt ünd zü einer sichtlichen Verbesserüng von 

Beschwerden fü hren kann. Vor diesem Hintergründ hat BSW Kooperationen mit 

Gesündheitszentren in regionaler Ümgebüng geschlossen. 

• Gesünde, leistüngsfa hige ünd motivierte Mitarbeiter stellen heützütage die Gründlage fü r ein 

erfolgreiches Ünternehmen dar. Deshalb investieren wir bereits mehrere Jahre nachhaltig in 

Pra vention ünd Gesündheitsfo rderüng. Das vielfa ltige Angebot der BSW wird aüfgründ dessen üm 

eine Kooperation mit der Volkshochschüle Ortenaü-Gescha ftsstelle Kehl Hanaüerland erweitert. Ein 

flexibles ünd diversifiziertes Kürs- ünd Veranstaltüngsprogramm von Sport- ünd Bewegüngskürsen 

ü ber Erna hrüngsworkshops bis hin zü Kürsen zür Entspannüng ünd Stressbewa ltigüng wird dabei 

angeboten. 

• Der Kindertag würde ünter dem Motto „Kinder braüchen Sport“ züsammen mit verschiedenen 

lokaler Institütionen dürchgefü hrt. Bei Beachvolleyball, Streetsoccer Tischtennis, Inlineskating, 

Füßball ünd weiteren Sportarten würden die Kinder von den Kooperationspartner proffesionell 

betreüt 

• Dürch die betriebliche Sozialberatüng bietet BSW allen Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern bei 

perso nlichen ünd berüflichen Problemen Beratüng ünd Hilfe an. Als Beispiele ko nnen hier Hilfe bei 

Stressbewa ltigüng, finanziellen Problemen oder Problemen ünd Konflikten am Arbeitsplatz genannt 

werden.  

Dieses Angebot der betrieblichen Sozialberatüng wird von Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeitern 

zünehmend in Ansprüch genommen.  

 

Abbildung 3 BSW-
Apfelaktion 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

Bei allen Kürsen ünd Seminaren, die angeboten würden, konnte die maximale Teilnehmerzahl erreicht 

werden.  

 

 

Zahlen der Aktionen ünd ganzja hrigen Angebote sind in der üntenstehenden Tabelle aüfgelistet.  

Aktion oder Angebot 2022 2023 

Mit dem Rad zür Arbeit 106 Mitarbeiter/innen 83 Mitarbeiter/innen 

Apfelaktion 2,2 t A pfel 2,2 t A pfel 

 

Aüsblick: 

• Ziel: Gesündheitskürse, Seminare ünd Sportgrüppen werden weiterhin angeboten. Ebenso wollen 

wir die Aktion „mit dem Rad zür Arbeit“ weiter ünterstü tzen. Aüch sollen züsa tzliche Kürse 

angeboten ünd die Kürszeiten besser an die Schichtarbeit angepasst werden. 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Wir fü hren Ümweltgespra che mit der Stadt Kehl ünd informieren ünsere Nachbarn in ünserer 

Ümwelterkla rüng ü ber alle wichtigen Kennzahlen, Fakten ünd Vorhaben der BSW. Aüßerdem 

nehmen wir bei Bedarf an den Ortschaftsrat Sitzüngen in der anliegenden Gemeinde teil, üm 

beispielsweise Ergebnisse dürchgefü hrter La rmmessüngen oder aktüelle Projekte vorzüstellen. 

 

Aüsblick: 

• Den nahen Kontakt zü ünseren Ansprüchsgrüppen mo chten wir weiterhin fü hren. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Der Anteil des Recyclingmaterials vor Gebraüch (Pre-Consümer) betrüg 26 % ünd nach Gebraüch 

(Post-Consümer) 74 % (dürch die DIN EN ISO 14021 zertifiziert) 

 

Aüsblick: 

• Ziel: den hohen Anteil an recyceltem Material beibehalten 

 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• BSW konnte mit ca. 18 Stünden Schülüng pro Jahr ünd Mitarbeiter in 2023 ein hohes Niveaü 

beibehalten. 

• Investitionen werden aüch im Sinne der Nachhaltigkeit getroffen 

• Ümfangreiches Energie- ünd Ümweltprogramm mit hinterlegten Zielen 

• Aüsbildüng von Energiescoüts 

 

Aüsblick: 

• Zür Sensibilisierüng der betrieblichen Energieeffizienz sollen weiterhin pro Jahr vier Aüszübildende 

aüs den Bereichen Elektrik ünd Mechanik als Energiescoüts aüsgebildet werden. Damit ko nnen Sie 

im Betrieb als Mültiplikatoren fü r Energieeffizienz wirken. Die Aüsbildüng erfolgt im Rahmen eines 

Workshops der IHK Oberrhein. 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

• Investition in neüe Techniken zür Energieeinsparüng im Walzwerk 

• Investition in der Anlagenoptimierüng im Stahlwerk 

• Investititonen in neüe Techniken (Beleüchtüng, etc. ) zür Energieeinsparüng ünd 

Resoürcenschonüng 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Im Züge der Nachhaltigkeitspolitik (SüstSteel) würde die Anti-Korrüption neü definiert ünd an alle 

Mitarbeiter entsprechend kommüniziert 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In 2023 würde dies weiter beibehalten. Siehe aüch Leitsatz 1 zür Zertifizierüng von SüstSteel. 
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Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• BSW bietet mit Ihrer Gro ße in einer nicht klassischen Indüstrieregion direkt ünd indirekt eine 

große Anzahl von Arbeitspla tzen. 

• Finanzielle Ünterstü tzüng von Sportvereinen, Schülen ünd Hochschülen. 

 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• In 2023 würden insgesamt ründ 120.000 € an Sportvereine ünd sportliche Veranstaltüngen sowie 

an Bildüng (ü.a. Stipendien, Hochschülstiftüngen) ünd Stiftüngen gesponsort. 

• Die leeren Drückerpatronen werden in ein ümweltfreündliches Recyclingsystem abgegeben. Der 

Erlo s daraüs wird von BSW gespendet. 

• Aktion Heimatwald 

Ünter dem Motto „55 Jahre BSW – 550 Ba üme fü r den Heimatwald“ haben Aüszübildende des 1. 

Lehrjahres Metall ünd langja hrige Mitarbeiter der Badischen Stahlwerke (BSW) Ba üme im 

Stadtwald Rheinaü, Gemarküng Rheinbischofsheim „Am Flütkanal“ gepflanzt. Mit der 

generationenü bergreifenden Aüfforstüngsaktion im Rahmen des Projekts Heimatwald mo chte sich 

das Ünternehmen aüs Kehl aktiv fü r den Ümwelt- ünd Klimaschütz in der Region einsetzen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abbildung 4 Aktion Heimatwald 
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• Ehrenamtstag 

BSW hat mit 32 anderen Firmen aüs dem Land die Aüszeichnüng „Ehrenamtsfreündlicher 

Arbeitgeber im Bevo lkerüngsschütz“ erhalten 

Die Badischen Stahlwerke stellen der Kehler Feüerwehr seit ü ber 15 Jahren Eqüipment fü r die 

Ho henrettüng zür Verfü güng, finanzieren die Lehrga nge ünd ermo glichen es den Teilnehmern, an 

den Kra nen aüf dem Werksgela nde zü ü ben. Aüch im Bereich Strahlenschütz werden regelma ßig 

Ü büngen dürchgefü hrt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aüsblick: 

• Weiterhin Ünterstü tzüng regionaler Vereine, Schülen ünd Hochschülen.  

 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Neben ünserem Ideenmanagement, das Mitarbeiter züm Mitdenken ermütigt, motivieren wir 

ünsere Mitarbeiter in Schülüngen zü den Themen Arbeitssicherheit ünd Ümweltschütz sowie in 

regelma ßig stattfindenden Gesündheitsvortra gen, zü nachhaltigem Verhalten.  

Abbildung 5 Ehrenamtstag 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Erweiterüng des La rmschützparks zü einem Landschaftspark 

Der seit 2013 fertig gestellte „La rmschützpark Aüenheim“ würde zür Verbesserüng des La rmschützes in 

den westlichen Teilen der Gemeinde Aüenheim angelegt. Die Badischen Stahlwerke (BSW) legten als 

Gera üsch-Emittent den 400 m langen ünd 20 m hohen begrü nten La rmschützwall an. 

Der Wall besteht aüs Elektroofenschlacken ünd Erdaüshüb. Die Ha nge würden mit Oberboden 

abgedeckt ünd mittels einer Nassansaat (Anspritzbegrü nüng mit Heümülch) standortheimischer 

Gra ser- ünd Kra üterarten begrü nt. Einige Bereiche würden aüs gestalterischen ünd o kologischen 

Grü nden (Lebensra üme fü r Reptilien) nicht abgedeckt. Die vorhandene, grobstü ckige Schlacke blieb aüf 

diesen Fla chen sichtbar. 

Der Park dient als Naherholüngsfla che fü r die Aüenheimer Bevo lkerüng. Die Fla che ist mit einem 

dichten Spazierwegenetz erschlossen. Von der Krone des Schallschützwalls aüs ist ein Aüsblick aüf das 

Stahlwerk der Badischen Stahlwerke im Kehler Hafen, die ümgebende Oberrheinebene ünd bis züm 

Straßbürger Mü nster, in die Vogesen ünd den Schwarzwald mo glich. Das Gebiet ist bei Spazierga ngern, 

Hündebesitzern, Joggern ünd Fahrradfahrern beliebt. Im Winter besteht bei geeigneter Witterüng die 

Mo glichkeit, einen Teil der Wallbo schüng als Rodelhang zü nützen. 

Eine Besonderheit in der bestehenden Parklandschaft stellt die Cyclocross-Rennstrecke fü r Amateür- 

ünd Profiradfahrer dar. Die Strecke würde bereits fü r mehrere Deütschland-Cüp-Rennen ünd baden-

wü rttembergische Meisterschaften genützt. Im Dezember 2022 war der Landschaftspark 

Aüstragüngsort der Deütschen Cyclocross Meisterschaften. 

Bereits im Jahr 2018 würde angeregt, das sü dlich des Parks gelegene Zwischenlager fü r Schlacke in die 

bestehenden Parkstrüktüren zü integrieren ünd zü begrü nen ünd somit in einen großen 

züsammenha ngenden Landschaftspark ümzüwandeln. Im Züge der Ümgestaltüng ünd Erweiterüng sind 

generationenü bergreifende Workoüt-Stationen, Landmarken sowie ein Amphietheater mit Bü hne ünd 

Sitzblo cken geplant. Die Entwicklüng des Parks mit gebietsheimischer Vegetation (Mager- / 

Halbtrockenrasen basenreicher Standorte sowie Geho lze) ist ebenfalls Teil der Maßnahmen. 

Üm diese Maßnahmen aüs dem erstellten Pflege- ünd Gestaltüngskonzept ümzüsetzen, müss der 

Bebaüüngsplan dürch die Stadt Kehl gea ndert werden. Dieser Prozess konnte noch nicht abgeschlossen 

werden. 

Trotz fast 100 prozentiger Mehrheit fü r dieses Vorhaben in Ortschafts- ünd Gemeinderat gab es 

Einsprüch einer Kehler Bü rgerinitiative. Damit gestaltet sich die Erstellüng des neüen Bebaüüngsplans 

als sehr zeitintensiv.
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Herr Dipl.-Ing. Reiner Hagemann 

 

Impressum 

Heraüsgegeben am 31.03.2025 von 

Badische Stahlwerke GmbH 

Graüdenzer Straße 45  

Telefon: 07851-83-0 

Fax: 07851-83-586 

E-Mail: info@bsw-kehl.de 

Internet: www.bsw-kehl.de 

 

 


